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Tratamiento de la huella digital de los trabajadores -

Se plante6 por una Corporacién Local la posibilidad de tratamiento automatizado de la huella
digital para la comprobacion de la identidad de los funcionarios al servicio de dicha Corporacion
y el cumplimiento por los mismos de su jornada de trabajo. La cuestidn a resolver en ese caso
era la de determinar si la huella digital puede ser considerada dato de caracter personal, en
caso de serlo si se encuentra sometida a algun tipo de regla especial y, por ultimo, si el
empleador puede tratar la huella sin consentimiento de los trabajadores.

Para resolver esa cuestidon se plantea cual es la incidencia que los datos biométricos tienen en
el ambito de aplicacion de la LOPD, siendo datos biométricos aquellos aspectos fisicos
que, mediante un analisis técnico, permiten distinguir las singularidades que concurren
respecto de dichos aspectos y que, resultando que es imposible la coincidencia de tales
aspectos en dos individuos, una vez procesados, permiten servir para identificar al individuo en
cuestion (tales como las huellas digitales, el iris del ojo, la voz, etc.).

El articulo 3 a) de la LOPD, define los datos de caracter personal como "cualquier informacion
concerniente a personas fisicas identificadas o identificables". En este sentido debe indicarse
que, si bien el procesado de los datos biométricos no revela nuevas caracteristicas referentes
al comportamiento de las personas si permite, Id6gicamente, su identificacion, por lo que resulta
evidente que, en caso de procederse a su tratamiento, éste debera ajustarse a la LOPD. El
problema consiste en determinar si el tratamiento de la huella digital puede ser considerado
excesivo para el fin que lo motiva, atendiendo al principio de proporcionalidad consagrado por
la Ley.

Se entendié por esta Agencia Espafola de Protecciéon de Datos que los datos
biométricos tenian la condicion de datos de caracter personal y que, dado que los
mismos no contienen ningun aspecto concreto de la personalidad, limitando su funcién
a identificar a un sujeto cuando la informacién se vincula con éste, su tratamiento no
tendra mayor trascendencia que el de los datos relativos a un numero de identificacion
personal, a una ficha que tan solo pueda utilizar una persona o a la combinacién de
ambos.

En cuanto a la posibilidad de que las huellas sean tratadas sin consentimiento del
interesado, y teniendo en cuenta que el tratamiento trae su origen, precisamente de la
necesidad de asegurar el debido cumplimiento de las obligaciones derivadas de la relacion
estatutaria que vincula al funcionario con la Administracion, sera posible el tratamiento
inconsentido, ya que el articulo 6.2 de la LOPD prevé que no sera preciso el consentimiento
cuando los datos "se refieran a las partes de un contrato o precontrato de una relacion laboral o
administrativa y sean necesarios para su mantenimiento o cumplimiento".

En todo caso se indicé que el fichero quedaba sometido a las demas disposiciones de la LOPD,
en cuanto a su creacion y funcionamiento, siendo necesario informar a los interesados de su
existencia y de los demas extremos a que se refiere el articulo 5.1 de la Ley Organica.
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“Articulo 6. Consentimiento del afectado.

1. Eltratamiento de los datos de caracter personal requerira el consentimiento inequivoco
del afectado, salvo que la Ley disponga otra cosa.

2. No sera preciso el consentimiento cuando los datos de caracter personal se
recojan para el ejercicio de las funciones propias de las Administraciones
Publicas en el ambito de sus competencias; cuando se refieran a las partes de un
contrato o precontrato de una relacion negocial, laboral o administrativa y sean
necesarios para su mantenimiento o cumplimiento; cuando el tratamiento de los
datos tenga por finalidad proteger un interés vital del interesado en los términos del
articulo 7, apartado 6, de la presente Ley, o cuando los datos figuren en fuentes
accesibles al publico y su tratamiento sea necesario para la satisfaccion del interés
legitimo perseguido por el responsable del fichero o por el del tercero a quien se
comuniquen los datos, siempre que no se vulneren los derechos y libertades
fundamentales del interesado.

3. El consentimiento a que se refiere el articulo podra ser revocado cuando exista causa
justificada para ello y no se le atribuyan efectos retroactivos.

4. Enlos casos en los que no sea necesario el consentimiento del afectado para el
tratamiento de los datos de caracter personal, y siempre que una Ley no disponga lo
contrario, éste podra oponerse a su tratamiento cuando existan motivos fundados y
legitimos relativos a una concreta situacion personal. En tal supuesto, el responsable
del fichero excluira del tratamiento los datos relativos al afectado."



